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/Zémwcaz%’ca,

VISTO: El Memorandum N° 672-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
4142310 y Reg. Exp. N° 2908661, el Informe N° 147-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téemico N°  036-2026/GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH, el Memorandum Ne  208-
2026/ GOB.REG.HVCA/GGR y demis antecedentes en doscientos nueve (209) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre

VAL OF X7 Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
tinico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

. Que, mediante Ordenarnza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Sub Gerente/a de Promociénde
Inversiones, Competitividad e Innovacién, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacion y

. Remocion (DSLDR);

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 552-

° 2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Sub Getente/a de Promocion de
Inversiones, Competitividad e Innovacién, con clasificacién de Directivo Supesior de Libre Designaciény
Remocion (DSLDR);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piiblica de funcionatios y directivos de libre designacion y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos pablicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizarla idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, el articulo 28 del Reglamento dela Ley NP 31419 aprobado por Decreto Supremo

NP 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.1. Inicio del

procedimiento. El procedimiento de vinculacidn inicia con la solicitnd del funcionario/ a priblica/ a proponente o la
mdcima autoridad administrativa, de ser ¢l caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o0 la que haga sus veces, adjuntando
copiz del curviculum vitae documentado, para la evaluacién de la persona propuesia respecto al cumplimionto de los requisitos
establecidos en la 1.y, en el presente Reglamento, en ofras disposisiones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumenios de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del petfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendy el informe de cumplimsiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Products de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, podrd solicitar dircctamente informacion
complementaria a la persona propuesia, quien debe remitir lo requerids en el plazo que dsta determine. S vencido el plage, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisites establecidos en la Lay, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respestivos, Ja Oficina de Recursos Humanos, 0 la gue haga sus veces, entite el informe de no cumplimiento.
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Para efectos del cumplimiento del requisito de farmacisn, la Oftcina de Recursos Humanos, o Iz que haga sus veces, debe
verificar que los grades o Hinlos profesionales se encuentren regéstrados en el Registro Nacional de Gradas ¥y Titulos,
administrado por la . uperintendencia Nacional de Fducacién Superior, 0 en ¢f Registro de titulss, grados o estudios de
posgrade obtenidor en of extranjero, administrado por SERVIR, de ser ef caso.

28.3. Verificacion de impedimentos Ppara el acceso a la funcién piblica. F/ informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la gue haga sus veeces, debe contoner la vevifiraciin de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a ly fumcidn priblica. Para tal ofects se revisa obligatoriamente la informacidn Proporcionada por
la Plataforma de Debida Diljgencia del Sector Piiblivo, o Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiler, of
Registro de Deudores de Reparasiones Civiles 'y ¢f Registro de Dendorer Alimentarios Morosos, de encontrarse inseritn en este
dilfimo deberd cancelar el registro o autorizar el descnento por planilla o por otro medis de bago, previo a la expedicién de l
resolucidn de designacidn corvespondiente, de acuerdo a la Ley N"28970, gy que crea el registro de Dendores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registyos disponibles vineulados a cargos y funciones espectficas creadas con
HOPmas con rango de ley. segain se detalia en ol Compendso Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn
Piblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, fa Oficina de Recursos Humanos, o Ia gue haga sus veces, requiere a la persona propuesta la SHICRDeion de la
Declaracion [urada, Anexo N° 02, de no tener imipedimentos para ser designado,

28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitids o] informe que contiene la revisidn al cumplimiento del ' perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcion prblica, la entidad puede continnar con el Procedinsiento para la emision de la
Resolucidn de designavin, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en ol diario oficial Ei Perwano, de
corvesponder.”

A ttareearetiver,

en este contexto, mediante Memorindum N® 208-

Que,

,_f © 2026/GOB.REG.HV. CA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestion puiblica de profesional para el cargo de Sub
Getente de Promocién de Inversiones, Competitividad e Innovacién;

Que, mediante Informe Técnico N° 036-2026 /GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del petfil
de puesto ¢ ipedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Sub Gerente de Promocién de
Inversiones, Competitividad e Innovacién, concluyendo que el profesional Raul Ponce Castillo Meneces
propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4
del articulo 16 del Reglamento de Ia Ley N°® 31419y que no se encuentra impedido o inhabilitado para
el ejercicio de la funcién publica; en ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento para la
emision de la resolucién de designacisn;

Que, asimismo, mediante Informe N°® 147-2026 /GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, Ia
Oficina Regional de Administracién comunica 2 este Despacho que, el profesional Raul Ponce Castillo
Meneces propuesto para el catgo de Sub Gerente de Promocién de Inversiones, Competitividad e
Innovacién, sf cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento
de la Ley N° 31419 v no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR, tesulta necesario efectuar las acciones de

personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) actualizado, a fin de garantizat la gestidn técnico administrativa de la Sub Gerencia de
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Promocién de Inversiones, Competitividad e Innovacion;

De conformidad con e! Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N”
005-90-PCM;

Estando a lo informado; ¥,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 539-
GOB.REG-HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucion, al Ing.
Zoot. RAUL PONCE CASTILLO MENECES en la plaza N° 403 del cargo de Sub Gerente de
Promocion de Inversiones, Competitividad e Innovacién del Gobierno Regional de Huancavelica, con
clasificacion de Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion (DSLDR), debiendo asumir con los

* derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULQ 2°- EL EGRESO que origine ¢l cumplimiento de la presente
Resolucién serd afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas
del Gasto: 2.1. 1 1. 19 Personal de Confianza (Régimen Laboral Piblico), 2.1.31.113 Contribuciones a
EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central,
Fuente de Financiamiento 1: Recursos Oxdinarios.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquier otra disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto en Ia presente resolucion.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
realizar el control posterior y permanente a la informacion y/o documentacién presentada por la
profesional designada, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR Ia presente resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Sub Gerencia de
Promocién de Inversiones, Competitividad e Innovacién e interesado, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/ cgme




